ETICKY KODEX
SPOLEfNOSTI KARETA s.r.0.

OBECNE

Eticky kodex je nastroj, ktery nam pomaha zajistovat, aby kazdodenni aktivity firmy a jednani véech
jejich zaméstnancl (¢lentl) odpovidalo stanovenym zasadam. Jde o soubor konkrétnich pravidel, ktera
vychazeiji z hodnot a principll organizace a vymezuji standard profesionainiho jednani.

WL

e Za nejdllezitéjsiho partnera povazujeme zakaznika, ktery se k nam bude rad vracet

» Kvalita vSech nami nabizenych sluzeb je samozfejmosti

s Trvalou snahou o inovaci sméfujeme ke zlepSovani firemnich procest i zlepSovani nabizenych
sluzeb

e Jsme si védomi toho, Ze kvalitni konkurence nas vybizi k neustalému zlepSovani nasi ¢innosti

e Uvédomujeme si, Zze dlouhodoby rozvoj nasi spolecnosti je pfimo zavisly na schopnosti
reagovat na nové podminky na trhu

e Dodrzujeme eticka pravidla vedouci k rozvoji vysoké trovné firemni kultury

ZASADY
které jsme si stanovili pro své podnikani

e Prvni zasada je:
Dodrzovani zakont Ceské republiky a vSech zemi, ve kterych plisobime
1. Pravidelné sledujeme pravni fad a reagujeme na jakoukoliv zménu pravniho rad

s Druha zasada je:
Zavaznost podnikat dle pravidel poctivého obchodniho styku
1. Ridime se obecné platnymi pravnimi predpisy
2. Sledujeme a reagujeme na pravni fad a etické normy zemi
3. Respektujeme prislusné zakony, pravidla a vstficné predchazime podezienim
z jakékoliv nepatfi¢nosti

e Treti zasada je:
Slusné chovani na trhu styku
1. Dodrzujeme obecné pravni predpisy o hospodarské soutézi
2. Netolerujeme nekalou soutéZ, Uplatkarstvi, korupci, porusovani pravidel férové
hospodarské soutéze, diskriminaci, nebo obtézovani
3. Neposkytujeme ani nepfijimame Zadné platby, odmény, které by byly v rozporu se
zakony
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4. Osoby, se kterymi spolupracujeme, jsou osobami, u kterych neexistuje stfet zajmi a
finanéni prostfedky, které maji k dispozici, pochazeji z legitimnich zdrojl. Na
bezpeénost informaci a ochranu dat velice dbame

5. Vedeme pravdivé ucetnictvi v souladu s Ucetnimi zasadami, ve kterém evidujeme
véechny finan¢ni transakce. Ridime se pfislusnymi metodikami a pravidly

6. Dostatecnou Uroven ochrany Udajll nasich zakaznikd, zajist'uji IT postupy obsahujici
kontrolni a bezpecnostni prvky

o Ctvrta zésada je:
Silny a pevny vztah se véemi svymi zaméstnanci

1. Poskytujeme bezpe¢né a zdravé pracovni prostiedi a stale jej zlepSujeme

2. Poskytujeme rovné prilezitosti véem, nepfipoustime diskriminaci i obtézovani

3. Poskytujeme prostiedky zaméstnanclim, aby mohli vznaSet opravnéné obavy a
stiznosti zplisobem, ktery zajisti fFadné prezkoumani a vhodnou napravu, bez postihti

4. Poskytujeme zaméstnanclim moznosti Skoleni a vzdélani, které podporuji jejich
pracovni rozvoj

5. Podporujeme etické obchodni postupy, spravedlivé zachazeni se viemi zaméstnanci,
diverzitu a rovné prilezitosti

6. Zaméstnanci jsou povinni vi¢& spoleénosti zachovavat micenlivost o obchodnich
skute¢nostech a datech, vyrobnich postupech a dalSich informacich, se kterymi se
setkali v souvislosti s pracovni &innosti, zviasté pokud by timto mohli ohrozit Ci
poskodit ekonomicky chod spolegnosti ¢i jeji dobré jméno. Tato povinnost trva i po
skonéeni pracovniho poméru ve spolecnosti.

7. Vytvaiime bezpecné a zdravé pracovisté pro kazdého na nasich stavbach. Zivotné
diileZitou oblasti je pro nds oblast ochrany zdravi pfi praci a pracovni bezpecnosti

e Pata zasada je:
Ochrana Zivotniho prostredi

1. Dodrzujeme vSechny zakony, predpisy a normy

2. Usilujeme o minimalizaci negativnich dopadil nasi stavebni a podnikatelské Cinnosti na
Zivotni prostredi.

3. Usiluleme o neustdle zlepSovani. Ztohoto dfivodu zapojujeme do procesu
environmentalniho Fizeni své pracovniky i subdodavatele, partnery a jiné dotcené
strany

e Sesta zasada je:
Diivéryhodnost profesionalita a stabilita
1. Udrzujeme tviréi, bezpeéné a stabilni pracovni prostiedi

2. Jedname profesionalné a vzdy s nejvyssi odbornou péci

3. Budujeme vztahy zaloZzené na dfivére, jak uvnitf, tak navenek

4. Spolupracujeme s osobami fyzickymi a pravnickymi, které jsou kvalifikované a
dlivéryhodné

5. Radné Gctujeme veskeré ekonomické transakce, podédvame pravdivé (daje o stavu
hospodareni

6. V&as a poctivé odvadime povinné platby, tj. dané a platby na socialni zabezpeceni,

zdravotni zajisténi a dalsi “
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ZAVER

Dodrzovat eticky kodex spolecnosti KARETA s.r.0. je povinnosti kazdého zaméstnance. V piipadech
poruSovani etického kodexu upozorfiujeme pfislusného pracovnika na nepfijatelnost jeho chovani.
Soucasné informujeme nadfizeného, pripadné statutarniho zastupce firmy. Timto postupem
predchazime pfipadnym Skodam trestné pravnim a moralnim postihdm viéci obchodni spolecnosti
KARETA s.r.o..

Spolehlivost, odborna Groven a trvale vysoka kvalita odvadéné prace se stavaji pro nase zakazniky
samoziejmou podminkou spoluprace. Mame-li tedy obstat ve stéle slozitéjsim konkurencnim prostredi,
je bezpodmine¢né nutné, aby kazdy z naSich zaméstnancl byl po vSech strankach perfektnim
zastupcem firmy a to v jakékoliv pracovni situaci.

Proto jsou pro nase zaméstnance zavazna vSechna ustanoveni tohoto kodexu.
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Ing. Marek Némec
jednatel spolecnosti KARETA s.r.0.
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